
桃園縣立大溪國民中學建立公開考核制度 
 
壹、平時考核 
 

一、法令依據： 
（一）公立高級中等以下學校教師成績考核辦法。 

（二）公務人員考績法暨施行細則。 

（三）行政院暨所屬各機關公務人員平時考核要點。 

（四）教師請假規則。 

（五）公務人員請假規則。 

    
 

二、處理流程 
  
    

平時獎懲 
（直屬主管蒐列） 

平時成績 
（設置平時考核評分表） 

勤惰紀錄 
（根據出勤資料） 
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三、作業注意事項 
     建立平時考核資料： 

     ◎製發教師平時考核評分表，送請各處室主管對其所屬教師作日常之勤惰、工

       作、品德及生活之考核，並記載於評分表內，必要時召開跨處室討論後，每

       學期送人事室彙齊送校長核閱，作為年終成績考核之具體資料。 

     ◎製發公務人員平時考核評分表，送請各處室主管對其所屬人員作日常之勤

       惰、工作、品德及生活之考核，並記載於評分表內，必要時召開跨處室討論

 後，每年 4 月、8 月送人事室彙齊後送校長核閱，作為年終考績之具體資料。

 


